


ตรวจสอบ ติดตาม และ 

ประมวลผลการปฏิบัติ 
งานของ สภ.ท่าตะเกียบ 
ตามนโยบาย ก.ต.ช.

กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ

ภารกิจการมีส่วนร่วม

แนวทางการตรวจสอบ
- ตรวจสอบ ติดตาม และ

ประมวลผล ความส าเร็จของงาน
- ตรวจสอบตามค าร้องเรียน

ภารกิจหลกั

- ใหค้าํปรึกษา และ ข้อเสนอแนะการ 

ปฏิบัติงานของสภ.ท่าตะเกียบ
- ส่งเสริมการพฒันาประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจและการ
บริหารงานต ารวจ

- รับค าร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกบั การ
ปฏิบติังานของต ารวจ

- ใหข้อ้มูลข่าวสารและเสนอปัญหาความ

เดือดร้อน และความตอ้งการของประชาชน

ในเขตพน้ที�แนะนาํ

- ช่วยเหลือสนบัสนุนการประชาสมัพันธ์

ของ บช.ภ.2

- ตั�งคณะอนุกรรมการ  คณะทาํงาน หรอืที�

ปรกึษา

ภารกิจ สนับสนนุ

- กาํหนดลกัษณะ รปูแบบ และวธีิการ

ใหท้อ้งถิ�นและชุมชมีส่วนรว่มในกิจ

การตํารวจของ สภ.ท่าตะเกียบ โดย

คาํนึงถึงปัจจยัดา้นอื�นๆ และวถีิการ

ดาํรงชีวติของต่ละทอ้งถิ�น และชุม

ชนเป็นสาํคญั

- ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม
- รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษา
ความปลอดภยัของประชาชน
- ป้องกนัปราบปราม   ยาเสพติด
- การจราจร
- ดูแลสาธารณสมบติั
- พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนในทอ้งถ่ิน

หน้าที่ โดยสรุป
- หนา้ท่ีของ กต.ตร. ระดบัโรงพกั แบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ๆ คือ

1.ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของต ารวจในพื้นท่ีโรงพกั
2.ส่งเสริมใหท้อ้งถ่ินและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ และเสริมสร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่ง กต.ตร. กบัต ารวจ

3.สนบัสนุนการท างานของโรงพกัใหบ้รรลุ



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ํารวจสถานี 
ตํารวจ ( กต.ตร.สภ.) จําแนกตามกล่มุและการได้มาของกรรมการ ดังนี้

กต.ตร.สภ.ท่าตะเกยีบ

จํานวนระหว่าง 8 - 19 คน ประกอบดว้ย
กรรมการโดยต าแหน่ง

(3 – 6 คน)
กรรมการจากการเลือก 

(4- 7 คน)
กรรมการจากการคดัเลือก

(1-6 คน)

1.ผกก.สภ.ท่าตะเกียบ

2.นนายอําเภอ หรือ ปลดัปลัด

3.ข้าราชการตํารวจในแตละงาน 

ที่ ผกก.สภ.ท่าตะเกียบ

มอบหมาย (ไม่เกิน 4 คน)

ขา้ราชการ
ต ารวจ ชั้น
ประทวน
(1 คน)

ประชาชน 
(3-6 คน)

ประชาชน
(ไม่เกิน 3 คน)

ขา้ราชการ  
อ่ืนๆ

(ไม่เกิน 3 คน)

การไดม้าของ กต.ตร.สภ.ท่าตะเกยีบ

เม่ือด ารงต าเหน่งทางราชการท่ี
ระเบียบฯ ก าหนดใหเ้ป็นกรรมการฯ 

และ/หรือ เม่ือไดรั้บมอบหมาย

ขา้ราชการ
ต ารวจชั้น

ประทวน ใน 
สภ.ท่าตะเกียบ 
เลือกกนัเอง

ข้าราชการ 

ตํารวจ สภ.ท่า

ตะเกียบ เลือก
กรรมการโดยต าแหน่งคดัเลือก
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ตารางควบคุมเวลาดําเนินการสรรหา กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ 
(ข้าราชการตํารวจชั้นประทวน และประชาชน)

วาระการดํารงตําแหน่ง 
กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ

1.ข้าราชการประจ าอ่ืนนอกจากข้าราชการต ารวจ
- มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได้
- เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี
- การพน้จากต าแหน่ง

1) พน้ตามวาระ
2) ตาย
3) ลาออก
4) เฉพาะขา้ราชการประจ า พนกังาน หรือลูกจา้งหน่วยงนของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจเม่ือโยกยา้ยไปด ารงต าแหน่งนอกพ้ืนท่ี

หรือพน้จากความเป็นขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้งหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจ
5) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
6) ขาดการประชุมเกินหกคร้ังในรอบปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
7) กต.ตร.สน./สภ. มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดใหพ้น้จากต าแหน่ง

เน่ืองจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระท าท่ีไม่เหมาะสมตอ่การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ
2. ข้าราชการตาํรวจช�ันประทวน

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บการแต่งต�ั งใหม่ได ้ เมื�อพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ใหป้ฏิบติัหนา้ที � 
ต่อไปจนกวา่กรรมการซึ �งไดรั้บการแต่งต�ั งใหม่เขา้รับหนา้ที�
การพน้จากตาํแหน่ง

1) พน้ตามวาระ
2) ตาย
3) ลาออก
4) พนัจากการเป็ นขา้ราชการตาํรวจช�ันประทวน ซึ�งดาํรงตาํแหน่งและปฏิบติัหนา้ที� ใน สภ.ท่าตะเกียบ

3. กรณลีาออกใหมี้ผลนบัแต่วนัที�เลขานุการ กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ ลงทะเบียนรับหนงัสือลาออกนั�น และใหล้ขานุการ
กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ รายงานประธาน กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ และ กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ ต่อไป
4. กรณพ้ีนจากตําแหน่งก่อนวาระ ใหด้าํเนินการสรรหาและแต่งต�ั้งบุคคลเป ็นกรรมการแทน  เวน้แต่วาระการดาํรงตาํแหน่ง
   เหลือไม่ถึงเกา้สิบบวนัจะไม่สรรหาและแต่งตง้แทนกไ็ด้ และกรรมการผูท้รงคุณาวฒิุหรือประชาชนซึ�งไดรั้บการแต่งตั�ง 
ใหด้าํรงตาํแหน่งแทนออยูใ่นตาํแหน่งเพียงเท่าวาระที�เหลืออยูข่องผูที้�ตนแทน



การประชุมและลงมติ กต.ตร.สภ.ทา่ตะเกียบ
องค์ประชุม

1. การประชุมของ กต.ตร.สภ.ทาตะเกียบ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก�ึงหน�ึง ของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการดวย) จึงครบองคประชุม

2. กรณีกรรมการโดยตําแหนงไมสามารถเขาประชุมได สามารถมอบหมายเป็นลายลักษณ

อักษรให ผูดํารงตําแหนงระดับรองเขาประชุมแทนได แตกรรมการผูทรงคุณวุฒิและ

ประชาชนไมสามารถมอบหมายผูอื่นเขาประชุมแทนได เนื่องจากเปนกรรมการเฉพาะตัว 

ประธานที่ประชุม
1. กรณีประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให รองประธานกรรมการ เป น

ประธานในที่ประชุม

2. ถาประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให

กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ�งเป ็นประธานที่ประชุม

ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ
 ใหนําขอบังคับ ก.ต.ช.วาดวยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.ละของ อ.ก.ต.ช. มาใช

บังคับโดยอนุโลม

กําหนดระยะเวลาการประชุม
กต.ตร.สภ.ทาตะเกียบ

ใหมีการประชุมอยางนอยสองเดือนตอหนึ�งคร�ั ง
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