
คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตาม
การบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร)
สถานีต ารวจภูธรท่าตะเกยีบ

ที่มา
กต.ตร. ย่อมาจาก “คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ” 

เกิดขึ้นตามรัฐธรรมนูญปี 2540 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ตรวจสอบติดตามการบริหารงานของต ารวจในทุกระดับ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือปรับปรุงกจิการต ารวจให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึน้

ใน พ.ร.บ.ต ารวจแห่งชาติ ปี 2547 ก าหนดให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาต ิ
(ก.ต.ช.) จัดให้มี กต.ตร. แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ กต.ตร.กรุงเทพมหานคร, กต.ตร.
ระดบัจงัหวดั และ กต.ตร.ระดบัสถานีต ารวจ

บทบาท
คณะกรรมการระดบัสถานีต ารวจ ( กต.ตร.สถานีต ารวจ ) เป็นองค์กรที่น านโยบาย

พฒันาและการบริหารงาน ต ารวจไปสู่การปฏิบัตใิห้บรรลุผลตามนโยบายระดบัชาตทิี่
ก าหนด รวมทั้งน าความคดิเห็น และปัญหาความเดือดร้อน ของประชาชนในพื้นที่กลบั
ขึน้สู่กระบวนการก าหนดนโยบายระดบัชาต ิ  ให้สอดคล้องกบัความต้องการของ
ประชาชน อย่างแท้จริง   โดยมีประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการในคณะกรรมการทุกระดบั 
โดยแบ่งบทบาทและภารกจิแยกเป็น 3 ส่วน อธิบายเป็นแผงผงัดงันี้



ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประมวลผลการปฏิบติั
งานของ สน.ยานนาวา 
ตามนโยบาย ก.ต.ช.

กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ

ภารกิจการมีส่วนร่วม

แนวทางการตรวจสอบ
- ตรวจสอบ ติดตาม และ

ประมวลผล ความส าเร็จของงาน
- ตรวจสอบตามค าร้องเรียน

ภารกิจหลกั
- ใหค้  าปรึกษา และ ขอ้เสนอแนะการ

ปฏิบติังานของสน.ยานนาวา
- ส่งเสริมการพฒันาประสิทธิภาพการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจและการ
บริหารงานต ารวจ

- รับค าร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกบั การ
ปฏิบติังานของต ารวจ

- ใหข้อ้มูลข่าวสารและเสนอปัญหาความ
เดือดร้อน และความตอ้งการของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีแนะน า

- ช่วยเหลือสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์
ของ บช.น.

- ตั้งคณะอนุกรรมการ  คณะท างาน หรือท่ี
ปรึกษา

ภารกิจ สนับสนนุ

- กาํหนดลกัษณะ รูปแบบ และ

วธีิการใหท้อ้งถิ�น และชุมชนมี

ส่วนร่วมในกิจการตาํรวจของ

สภ.ท่าตะเกียบ โดยคาํนึงถึง

ปัจจยั ดา้นอื�นๆ และวถีิการ

ดาํรงชีวติของ แต่ละทอ้งถิ�น

และชุมชนเป็นสาํคญั

- ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม
- รักษาความสงบเรียบร้อยและรักษา
ความปลอดภยัของประชาชน
- ป้องกนัปราบปราม   ยาเสพติด
- การจราจร
- ดูแลสาธารณสมบติั
- พฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนในทอ้งถ่ิน

หน้าที่ โดยสรุป
- หนา้ท่ีของ กต.ตร. ระดบัโรงพกั แบ่งออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ๆ คือ

1.ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของต ารวจในพื้นท่ีโรงพกั
2.ส่งเสริมใหท้อ้งถ่ินและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ และเสริมสร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดี
ระหวา่ง กต.ตร. กบัต ารวจ

3.สนบัสนุนการท างานของโรงพกัใหบ้รรลุ



หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานต ารวจสถานี
ต ารวจนครบาล ( กต.ตร.สน.) จ าแนกตามกลุ่มและการได้มาของกรรมการ ดงันี้

กต.ตร.สภ.ท่าตะเกยีบ

จํานวนระหว่าง 8 - 19 คน ประกอบดว้ย
กรรมการโดยต าแหน่ง

(3 – 6 คน)
กรรมการจากการเลือก 

(4- 7 คน)
กรรมการจากการคดัเลือก

(1-6 คน)

1.ผกก.สภ.ท่าตะเกียบ

2.ผอ.เขต หรอื ผช.ผอ.เขต
3.ข้าราชการต ารวจในแตละงาน
ที่ ผกก.สภ.ท่าตะเกียบ

มอบหมาย (ไม่เกิน 4 คน)

ขา้ราชการ
ต ารวจ ชั้น
ประทวน
(1 คน)

ประชาชน 
(3-6 คน)

ประชาชน
(ไม่เกิน 3 คน)

ขา้ราชการ  
อ่ืนๆ

(ไม่เกิน 3 คน)

การไดม้าของ กต.ตร.สภ.ท่าตะเกยีบ

เม่ือด ารงต าเหน่งทางราชการท่ี
ระเบียบฯ ก าหนดใหเ้ป็นกรรมการฯ 

และ/หรือ เม่ือไดรั้บมอบหมาย

ขา้ราชการ
ต ารวจชั้น

ประทวน ใน 
สน.ยานนาวา 
เลือกกนัเอง

ขา้ราชการ
ต ารวจ สน.ยาน
นาวา เลือก

กรรมการโดยต าแหน่งคดัเลือก





ตารางควบคุมเวลาด าเนินการสรรหา กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ 
(ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน และประชาชน)

วาระการดํารงตําแหน่ง 
กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ

1.ข้าราชการประจ าอ่ืนนอกจากข้าราชการต ารวจ
- มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได้
- เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี
- การพน้จากต าแหน่ง

1) พน้ตามวาระ
2) ตาย
3) ลาออก
4) เฉพาะขา้ราชการประจ า พนกังาน หรือลูกจา้งหน่วยงนของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจเม่ือโยกยา้ยไปด ารงต าแหน่งนอกพ้ืนท่ี

หรือพน้จากความเป็นขา้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้งหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจ
5) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม
6) ขาดการประชุมเกินหกคร้ังในรอบปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
7) กต.ตร.สน./สภ. มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดใหพ้น้จากต าแหน่ง

เน่ืองจากมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือมีการกระท าท่ีไม่เหมาะสมตอ่การปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ
2. ข้าราชการต ารวจช้ันประทวน
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ได ้  เม่ือพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ต่อไปจนกวา่กรรมการซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี
การพน้จากต าแหน่ง
1) พน้ตามวาระ
2) ตาย
3) ลาออก
4) พนัจากการเป็นขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนซ่ึงด ารงต าแหน่งและปฏิบติัหนา้ท่ี ใน

สน.ยานนาวา  พน้จากต าแหน่ง
3. กรณีลาออกให้มีผลนับแต่วันที่เลขานุการ กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ ลงทะเบียนรับหนังสือลาออกนั้น และใหล้ขานุการ 
กต.ตร.สภ.ท่าตะเกีบล รายงานประธาน กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ และ กต.ตร.สภ.ท่าตะเกียบ ต่อไป
4. กรณีพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ใหด้าํเนินการสรรหาและแต่งตั� งบุคคลเป็นกรรมการแทน  เวน้แต่วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
เหลือไม่ถึงเกา้สิบบวันจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก ็ได ้  และกรรมการผูท้รงคุณาวุฒิหรือประชาชนซึ�งไดร้ับการแต่งตั� ง
ใหด้าํรงตาํแหน่งแทนออยูใ่นตาํแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผูท้ี่ตนแทน



การประชุม และลงมติ กต.ตร.สภ.ท่าตะเกยีบ
องค์ ประชุม
1. การประชุมของ กต.ตร.สน.ท่าตะเกียบ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง ของ 

จาํนวนกรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการดว้ย) จึงครบองคป์ระชุม
2. กรณีกรรมการโดยต าํแหน่งไม่สามารถเข้าประชุมได้ สามารถมอบหมายเปน็ลายลักษณ์  

อักษรให้ ผู้ดํารงต าแหน่งระดับรองเข้าประชุมแทนได้ แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ
ประชาชนไม่สามารถมอบหมายผู้อื่นเข้าประชุมแทนได้ เนื่องจากเป ็นกรรมการเฉพาะตัว
ประธานที่ประชุม
1. กรณีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ รองประธานกรรมการ 

เป ็นประธานในที่ประชุม
2.ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรอืไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
ใหก้รรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ�งเป็นประธานที่ประชุม

ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติ
    ให้นําข้อบังคับ ก.ต.ช.วา่ด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.ละของ อ.ก.ต.ช. มาใช้  

บังคับโดยอนุโลม
ก าหนดระยะเวลาการประชุม
กต.ตร.สน.ท่าตะเกียบ

ให้มีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ�งครั� ง
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